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Bedriftens navn

Organisasjonsnummer

. Adresse og postnummer/sted

Kontaktperson
E-post og mobilnummer til kontaktperson
Har bedriften en forretningsplan som brukes aktivt i driften av selskapet?

Har bedriften en personalhandbok og et arbeidsreglement som ALLE ansatte er kjent med,
og har tilgang til?

Har bedriften ordninger for bonuser utover Ignn/provisjon til de ansatte?
Har bedriften en rutine der HMS-systemet revideres en gang pr ar?

Har bedriften et lojalitetsprogram for kundene?

Har bedriften faste og planlagte markedsaktiviteter gjennom aret?

Har bedriften et program for etter- og videreutdanning/faglig kompetanseutvikling for de
ansatte?

Bidrar bedriften med plasser for utplassering fra ungdomsskole og videregaende udanning?

Hva var sykefravaer i % for alle ansatte i 20177 (Har du ikke ansatte utover deg selv, skriver
du det i svarfeltet.)

Hva var den gjennomsnittlige timelgnnen i 2017?

Hvor mange ansatte var det i bedriften pr 1.9.2018?

Hvor mange andre (utover hudpleiere) var ansatt i bedriften pr 1.9.2018?
Hva var den totale omsettningen eks mva i 20177

Hva var de totale personalkostnadene i 2017?

Hva var det gkonomiske resultatet i 20177

Pa sprgrsmal som omhandler ansatte, og det kun er du selv som jobber i bedriften, er det et eget
svaralternativ for dette.



