NORSKE FRIS@OR-0G
VELVAREBEDRIFTER

GENERELL OPPLARINGSPLAN FOR:

NAVN PA BEDRIFTEN

Far lzerekontrakt tegnes ma det avdekkes hvilke teoriundervisning leerlingen mangler fra VG1
og VG2 niva. Og om det er behov for tilrettelegging av opplaeringen.

nytilsatte

2. Utarbeide intern
oppleeringsplan for 1. halvar
sammen med
leerling/leerekandidat, jfr.
OLL 84-4

3. Vurdering underveis jfr. FtO
§ 3-11 og dialog om annen
utvikling jfr FtO § 3-8

4. Gjennomfgring av
halvarsamtale, jfr. FtO § 3-
11 3.ledd

o Instruktar/
Faglig leder

e Instrukter

e Instruktar/
Faglig leder

Trinn: Aktivitet: Ansvarlig: Ngkkelpunkter:
Nar? Hva? Hvem? Hvordan?
1. halvar | 1. Gjennomfare program for e Faglig leder | e Presentasjon av

leerling/leerekandidat
e Omvisning pa bedriften
e Gjennomga arbeidsreglement

e Nedbryting av kompetanse-malene
til malbare delmal.

e Utarbeide kriterier for mal-
oppnaelse og plan for vurdering av
leerling/leerekandidat.

e Planlegge evt. manglende
teoriundervisning VG1, VG2

e Gjennomfgre manedlig samtale
med leerling/leerekandidat om faglig
utvikling. (kompetansemal)

¢ Gjennomfgre samtaler hvordan
han/hun fungerer som arbeidstaker
og lignende.(andre forhold)

e Samtalene ma dokumenteres, jfr.
FtO § 3-15

¢ Mal for samtalen gis leerling/
laerekandidat i god tid pa forhand.
Samtalen ma dokumenteres, jfr. FtO
§ 3-15
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Trinn: Aktivitet: Ansvarlig: Ngkkelpunkter:
Nar? Hva? Hvem? Hvordan?
2. halvar 1. Utarbeide intern o Instrukter/ e Nedbryting av

opplaeringsplan for 2. halvar
sammen med
leerling/laerekandidat

2. Vurdering underveis jfr. FtO
§ 3-11 og dialog om annen
utvikling jfr FtO § 3-8

3. Gjennomfgring av
halvarsamtale, jfr. FtO § 3-
11 3.ledd

Faglig leder

e |nstruktar

e Instrukter/
Faglig leder

kompetansemalene til malbare
delmal.

e Utarbeide kriterier for mal-
oppnaelse og plan for vurdering
av leerling/leerekandidat.

¢ Fglge opp evt. manglende
teoriundervisning VG1, VG2

e Gjennomfgre manedlig samtale
med leerling/leerekandidat om
faglig utvikling (kompetansenmal)
og om hvordan han/hun fungerer
som arbeidstaker og
lignende.(andre forhold)

e Samtalen ma dokumenteres, jfr.
FtO § 3-15.

¢ Mal for samtalen gis leerling/
leerekandidat i god tid pa forhand.
Samtalen ma dokumenteres, jfr.
FtO § 3-15.
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